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Verksamhetsplan Arboga Sédra IF

Arboga Sdédra IF:s forslag till Verksamhetsplan for 2024 enligt nedan och bifogad
aldersplanering.

Nuvarande kris pa grund av stolder och skadegorelse pa Ekbacken har inneburit stora
kostnader for kommunen och ASIF. Pa grund av detta har vi bland annat inte detta ar fatt
tillgang till resultattavian och mikrofonen samt sakerheten for férraden. Trots bra mojligheter
for att forhindra inbrott gérs inget fran kommunen som borde gjorts fér lange sedan och om
det inte hander snart kommer ASIF fa stora problem, Detta paverkar alla inom féreningens lag
pa Ekbacken.

Inte heller har besked kommit i ar fran kommunen utifran forra arets patalade behov om
laktare, forradsutrymmen och stérre parkering.

Vi utgar i 6vrigt fran foljande.

Ideologi

Foreningens grundlédggande ideologi ar att bedriva en fotbollsverksamhet i kamratlig anda, dar
utbildning av spelare och ledare ska bidra till att foreningen ska kunna uppvisa
representationslag av hogsta klass.

Foéreningens verksamhet ska bedrivas inom de ramar som medges utifran sportsliga och
ekonomiska foérutsattningar. Speciellt stor vikt ska laggas pa utbildning av unga spelare, dar
forutom kamratskap ska betonas hansyn och 6dmjukhet. Utbildningen skall vara teoretiskt och
praktiskt aldersanpassad utifran svarighet och stallda krav.

Grundsyn
Viktigt for Arboga Sodra IF:s verksamhet ar
— Att lata sa manga som mojligt som vill spela fotboll fa géra detta i ASIF.
— Att vi anpassar verksamheten utifran varje individ.
— Att fostra spelarna i en positiv anda, framfér allt nar det galler kamratskap, 6dmjukhet
och ansvar.
— Att ledarna alltid foregar med gott exempel

Postadress Besioksadress Telefon Organisationsnummer Hemsida, Email
c/o Lars Ludén Sodra stugan 878500-0194 www.arbogasodra.se
Floragatan 10 732 49 Arboga Bankgiro inforwarbogasodra.se

732 34 Arboga 5802-8119



— Att ungdomarna respekterar regler pa och utanfér planen for att ge ASIF ett gott
anseende.

Spelarrekrytering

Spelarutveckling utifran faststalld plan for spelarrekryteringen dar malet &r skapa ett varaktigt
intresse for fotboll och for féreningen ASIF som en positiv och meningsfull sysselsattning for
sa manga barn som mojligt.

Malet ska vara ALLA SOM VILL FAR VARA MED.
— Intresset ar viktigare an prestationen.

Ledarrekrytering

Viktigt for ASIF verksamhet ar rekrytering av nya ledare samt att behalla nuvarande.
Forutsattningar for detta ar utbildning och ledarvard.

Varje lags ledarkompetens skall motsvara Arboga Sédras spelarutvecklingsplan.

Med utgangspunkt fran fotbollsférbundets och Arboga Sadras utbildningsplan.

Ledarkrav:

— skall ha sa bra utbildning sa spelaren far bra grund att sta pa praktiskt och teoretiskt

— skall férega som en god férebild vid traning och matcher samt komma val forbereda och i tid
till traning och matcher.

Utbildningsbehovet kommer att tillgodoses genom centrala kurser eller kurser ordnade i egen
regi.

Domarrekrytering

For att klara av att bedriva en omfattande verksamhet som var, maste funktionarer finnas,
ASIF lagger darfér ner ett omfattande arbete for att rekrytera och utbilda domare fran vara
egna led, bland annat genom att utbilda ungdomar ur de aldre flick- och pojklagen i egen regi.
Nasta ar behover vi gora en specifik satsning pa domare som kan déma 9 manna och 11
manna matcher.

Foraldramedverkan
Foraldramedverkan ar en forutsattning for en fungerande gruppverksamhet och sker genom
foraldragrupper, hjalpledare, information och utbildningar kopplat till respektive lag.

Para fotboll
Fokus 2024 blir att forsoka fa in fler deltagare, nya ledare och att spela matcher.

Uppforande

Antagna uppférandekoder har sats upp pa Ekbacken, Meken och Sturevallen samt behandlas
i varje lag. Viktigt att dessa foljs och att eventuella avsteg behandlas sa att en upprepning inte
hander. Utifran uppkomna handelser har en rutin tagits fram hur vi skall agera.

Miljopolicy
For att komma igang behover féreningen fa medlemmar som kan hjalpa till att halla i
information, utbildningar och direktiv.

Klubbstugan

Anvéandandet av stugan &r centralpunkten i féreningens verksamhet utanfér fotbollsplanen.
Stadning och klippning av gronytor skéter AMV pa avtal.

Kontinuerligt underhallsarbete behovs.



Organisation

En bred och aktiv fotbollsverksamhet med manga lag/grupper kréver en fungerande ledning
och en god ekonomi. Fler ideella krafter behdvs inom alla omraden och ett arbete som syftar
till att sékra en organisation som strukturellt, ekonomiskt, och administrativt skapar
forutsattningar for en framtida framgangsrik verksamhet dar:

- fler engageras

- ledarrekryteringen sakerstalls

- ekonomin finns for ett langsiktigt arbete

- individernas/medlemmarnas utveckling forbattras
alla jobbar mot samma mal

Ungdomskommittén och fotbollskommittén &r mycket viktiga delar i foreningens verksamhet
och forhoppningsvis far vi fler intresserade deltagare kommande ar.
Medlemmar till valberedning &r viktigt for féreningen.

Anlaggningsfragor

Meken behéver en ordentlig upprustning vad galler grésytan, ytterligare parkeringsplatser
behdvs. Toalett for publik saknas. Kritning och klippning méaste bli battre.

Sturevallen saknar toalett fér publik och anhériga, mélen har daliga hjul, dalig skoétsel av
gronytor mot férrad och omkladningsrum samt regnskydd finns inte.

Namnda problem pa Ekbacken innebar att vi i forsta hand nasta ar behoéver ett skyddssystem,
stdrre parkering, forradsutrymmen och laktare.

Forbattringsbehovet kommer standigt att patalas kommunen tills atgarder vidtas.

Arboga Sédra IF
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Verksamhetsplan 2024

Fotbollsskola 1 Aldersgrupp 5 ar
Antal spelare 50-60
Antal ledare 4-6

Praktik: Spelarutveckling enligt plan, traning 1 gang/vecka.

Aldersgrupp 6 ar
Antal spelare 52
Antal ledare 5-7

Praktik: Spelarutveckling enligt plan, tréaning 1 gang/vecka.

Aldersgrupp 7 ar

Flickor

Antal spelare 15

Antal ledare 2-3

Pojkar

Antal spelare 39

Antal ledare 2-3 fler behtvs

Utbildning

Ledare:

Tranarna ska ha gatt SVFF D.

Teori: Samla Lagledningen.

Spelare:

Praktik: Spelarutveckling enligt plan, traning 1gang/vecka.
Tavling: Poolspel, 5-mannafotboll. (inga tabeller)

Aldersgrupp 8 ar
Flickor

Antal spelare 25

Antal ledare 4

Pojkar

Antal spelare 31

Antal ledare 3 fler behovs

Ledare:

Tranarna ska ha gatt SVFF D.
Teori: Samla Lagledningen.
Spelare:

Praktik: Spelarutveckling enligt plan, traning 1-2 ganger per vecka.

Tavling: Poolspel, 5-mannafotboll. (inga tabeller)

Aldersgrupp 9 ar
Flickor

Ingar i &ldersgruppen 10 ar
Pojkar

Antal spelare 31

Antal ledare 3 fler behovs

Utbildning
Ledare
Tranarna ska ha gatt SVFF D.



Teori: Samla Lagledningen.

Spelare:

Praktik: Spelarutveckling enligt plan, traning 2 ganger per vecka.
Teori: Kompisvagen.

Tavling: 7-mannafotboll i distriktsserien.

1 cup i ndromradet.

Aldersgrupp 10 ar
Flickor

Antal ledare 32

Antal spelare 5

Pojkar

Antal spelare ca 37

Antal ledare 3 fler behdvs

Utbildning

Ledare:

Tranarna ska ha gatt SVFF D.

Teori: Samla Lagledningen.

Spelare:

Praktik: Spelarutveckling enligt plan, traning 2 ganger per vecka.
Teori: Kompisvagen.

Tavling: 7-mannafotboll i distriktsserien, 1 cup i ndromradet.

Aldersgrupp 11 ar
Flickor

Ingar i aldersgruppen 12 ar.
Pojkar

Antal spelare 45

Antal ledare 7

Ledare

Tranarna ska ha gatt SVFF D.

Teori: Samla Lagledningen.

Spelare:

Praktik: Spelarutveckling enligt plan, tréning 2 ganger/vecka.
Teori: Satsa friskt, Starta vagen, kost, etik och moral.
Tavling: 7-mannafotboll i distriktsserien.

1 sommar cup i regionen med 6vernattning.

Aldersgrupp 12 ar
Flickor

Antal ledare 45

Antal ledare 7

Pojkar

Antal spelare 44
Antal ledare 8

Utbildning

Ledare

Tranarna ska ha gatt SVFF D.

Teori: samla lagledningen.

Spelare

Praktik: Spelarutveckling enligt plan, traning 2 ggr/vecka.

Teori: Satsa friskt, Starta vagen, kost, etik och moral.

Tavling: 7-mannafotboll och/eller 9-mannafotboll i distriktsserien.
1 sommar cup i regionen med évernattning.



Aldersgrupp 13 ar
Flickor |
Ingar i aldersgruppen 14 ar
Pojkar

Antal spelare: 42

Antal ledare 5

Utbildning

Ledare

Tranarna ska ha gatt SVFF D och Uefa C.

Teori: Samla lagledningen.

Spelare:

Praktik: Spelarutveckling enligt plan, traning 2-3 ggr/vecka.
Teori: Kick-off, kost, etik och moral.

Tavling: 11-mannafotboll, i distriktsserien. 1 sommar cup med évernattning.

Aldersgrupp 14 ar
Flickor

Antal spelare 14

Antal ledare 2

Pojkar

Antal spelare 30

Antal ledare 2 fler behévs

Utbildning

Ledare

Trénarna ska ha gatt SVFF D och Uefa C.

Teori: Samla lagledningen.

Spelare:

Praktik: Spelarutveckling enligt plan. traning 2 ganger/vecka.
Teori: Jag en lagidrottare, kost, etik och moral.

Tavling: 11-mannafotboll, i distriktsserien.

1 sommar cup med dvernattning.

Aldersgrupp 15 ar
Flickor

Ingar i aldersgruppen 16 ar
Pojkar

Ingéar i aldersgruppen 16 ar

Aldersgrupp 16 ar
Flickor

Antal spelare 25

Antal ledare 4

Pojkar .

Antal spelare 37

Antal ledare 2 fler behévs

Utbildning

Ledare

Tranaren ska ha gatt SVFF D och Uefa C.

Teori: Samla lagledningen.

Spelare:

Praktik: Spelarutveckling enligt plan, traningslager.
Teori: Leda laget, kost, etik och moral.

Tavling: 11-mannafotboll, i distriktsserien

1 sommar cup med &vernattning.



Juniorer- U17/19
Pojkar

Antal spelare 25
Antal ledare 2

Utbildning

Ledare .

Tranarna ska ha gatt SVFF D och Uefa C.

Teori: Samla lagledningen.

Spelare:

Praktik: Spelarutveckling enligt plan, traningslager.
Teori: Leda laget, kost, etik och moral.

Tavling: 11-mannafotboll.

Damlag
Antal spelare 30
Antal ledare 3

Utbildning

Ledare

Krav: Tranare, bra fotbollsbakgrund och utbildningar enl. plan
Teori: Samla lagledningen

Spelare:

Praktik: Spelarutveckling enligt plan, traningslager

Teori: Leda laget

Tavling: lag i seriespel i div. 4

Herrlag
Antal Spelare 21
Antal ledare 4

Utbildning

Ledare

Krav: Tranare, bra fotbollsbakgrund och utbildningar enl. plan
Teori: Samla lagledningen

Spelare:

Praktik: Spelarutveckling enligt plan, traningslager

Teori: Leda laget

Tavling: 1 A-lag Div. 4,

Paragrupp
Antal deltagare ca 5-10
Antal ledare 1-2

Utbildning

Ledare

Krav: Kunskap om férstandshandikapp

Spelare: ‘

Praktik: Spelarutveckling enligt plan, traningsmatcher, serie- eller cupmatcher



